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1. [bookmark: page2]Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

1. Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение ответственного за охрану труда.

1. Контролирует выполнение к 01 октября текущего года всех запланированных мероприятий по подготовке к работе в зимнее время.

1. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового помещения.

1. Контролирует порядок на территории ДОУ.

1. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.

1. Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации.

1. Обязательства первичной профсоюзной организации:

0. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на учебный год с последующей пролонгацией.

1. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ.

1. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год.

1. Принимает участие в работе комиссии по принятию ДОУ к новому учебному году.

1. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний.

1. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по ОТ.

1. Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживающему персоналу ДОУ.

5. Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает их на собрании трудового коллектива.

1. Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда.

1. Взаимные обязательства администрации и профсоюза:

1.Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны труда на рабочих местах.

2.Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников ДОУ.



[bookmark: page3]5. Перечень мероприятий по охране труда.



	№
	Наименование мероприятий
	Срок
	Ответственный

	п.п.
	
	поведения
	

	
	1.Организационные мероприятия.
	

	1.1
	Обучение и проверка знаний по охране труда в
	в течение года
	Специалист по ОТ

	
	соответствии с постановлением Минтруда России
	
	



1. Минобразования России от 13.01.2003 №1/29 за счет средств из ФСС

	1.2
	Разработка и утверждение инструкций по охране
	ежегодно 
	  Заведующая,

	
	труда (по профессиям ОУ).
	
	Председатель ПК,

	
	Согласование инструкций с профкомом в
	
	Специалист по ОТ

	
	установленном ТК РФ порядке.
	
	
	

	1.3
	Обеспечение журналами регистрации
	ежегодно 
	Заведующая

	
	инструктажа (вводного, на рабочем месте) по
	
	
	

	
	утвержденным Минтрудом РФ образцам
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.4
	Проведение общего технического
	ежемесячно
	Завхоз

	
	осмотра помещения ДОУ на
	
	

	
	   соответствие безопасной
	
	
	

	
	эксплуатации
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.5
	Организация комиссии по охране труда на
	ежегодно 
	Заведующая 

	
	паритетной основе с первичной профсоюзной
	
	
	

	
	организацией
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.6
	Организация и проведение административно-
	в течении
	Заведующая 

	
	общественного контроля по охране труда
	года
	
	

	
	
	
	
	

	1.7
	Организация комиссии по проверке знаний по
	ежегодно 
	Заведующая 

	
	охране труда работников ДОУ
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.8
	Проведение СОУОТ за счет средств из ФСС
	не реже чем в
	Специалист по ОТ

	
	
	пять лет
	
	

	
	2.Технические мероприятия
	
	

	2.1
	Приведение естественного и искусственного
	в течении
	Заместитель
	

	
	освещения на рабочих местах, в кабинетах,
	года
	заведующей,
	

	
	бытовых помещениях, местах массового перехода
	
	завхоз
	

	
	в соответствии с требованиями СНиП
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2
	Проведение испытаний устройств заземления
	в течении
	Заместитель
	

	
	(зануления) и изоляцию проводов электросистем
	года
	заведующей
	

	
	здания на соответствие безопасной эксплуатации
	
	завхоз
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Cornamenue no oxpane rpyna’

MEALY AAMHHHCTPALMEH U IPOdCOI03HBIM KOMHTETOM
MBAOY «UPP perckuii cag Noll «Ilerymox» na 2019-2020 rr.

AnMuHMCTPauMst ~ MyHunmMnansHoro  6romkerHoro JIOIIKOJIBHOrO  00pa30BaTebHOro
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R Sheenyiomeit MBJIOY Cassuxanosoii C.M., u npodicoio3uas oprauusauus MBJIOY, B auue

1pejceaTens nepBUHOMN Npocoio3HOH oprannsanun CamiMoBoii M.A., 3aKTIOYHIN HACTOSIIEE
CoralieHue No oxpade Tpyaa Ha 2019-2020 rox:

1. OGmue noioMxKeHUs.

Mannoe Coryauienne no OXpaHe Tpyia - npasoBas (popMa IUIAHMPOBAHHS M NPOBENCHHS
MeponpuATUi 110 oxpane Tpyaa B MBJIOY «LIPP n/c Nell «Iletymok».
' K
[InanMpoBaHMEe MEpONPHATUH MO OXpaHEe TPyAa HANpPaBIEHO Ha MpPEeayNpexIeHHE
HCCYACTHBIX CIIy4YaeB Ha IPOM3BOICTBE, NPOGECCHOHANBHBIX 3200 IEBaHui, YIIyllIEHHE YCIOBHH U
OXpaHbI TPyZa, CAaHUTapPHO-OBITOBOTO 05eCTIeYeH)sT paGOTHHUKOB.

HaHHOe COrﬂaIﬂeHHe BCTynaeT B Ccully C MOMEHTa €ro IOANHCaHUA IPEACTABUTEIIEM

pﬂGOTOﬂaTCHﬂ; BHECCHHEC H3M€Heﬂl’[ﬁ u HOHOJ’IHeHHﬁ B COrjameHue HpOPBBOHHTCﬂ o

n‘ i‘ . COTIACOBAHHUIO C Hqu)KOMOM.
{110

Koutpons wmax  BeimmonneHuem  CorjalieHHs — OCYILUIECTBISETCA  HENOCPEACTBEHHO
sesenyloweit IOV u neppuaHoi npo(cor03HOM Opranu3anuei.

2. O0sBaTeAbLCTBA AAMUHHCTPALIMM:

1. OBecneunBaer paboTy o oxpaHe TpyAa i COOMIONCHHUIO TEXHHKH 6€30aCHOCTH B COOTBETCTBUH

¢ TpynossiM kozekcom P u ¢ ApyruMi HOPMATHBHBIMH H 3aKOHOATENIBHBIMH aKTaMK PO.

2. CoespeMenHo NpoBoaHuT 06y4eHHe pabOTHHKOB MO OXpaHe TpyAa M TEXHHKE 6e30MacHOCTH B

COOTBETCTBMHM ¢ mMOpSAAKOM M BHEOM OOYYEHHs, ONpEICICHHBIMH  COOTBETCTBYIOLHUMH

HCPMATHBHBIMH aKTAMH BCEX YPOBHEH.

3. OGecneunsaer BbIIauy paGOTHHKAM CpE/CTB HHHBUyaNbHOH 3AUUTEI, HHBEHTAP, meben,
”“mm 00OpYnoBaHus, Heo6XOMMMOro IS paGOTEL
tif

1

5. 5 y
Obecneunpaer TIpoBeIeHYe CrielHANbHOI OLIEHKH YCIIOBHH TPY/a.

CYWECTRASET yuer u paccnenoBanue HeCHACTHbIX ciydacs B JIOY.
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noxxapHoi 6e30NacHOCTH B COOTBETCTBIM C 01.09 3aBexyiowas,
tpe6osanuamu FOCT 12.07.2004r. u Ha ocrose 3am. 3aBenyrouei
IMpaBun nosxxapHoii GesonacHocTu
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4.5 OGecneuenne paGoThl CHCTEMbI IPOTHBOMOXAPHOH | B TEYEHAH Ors pHy
rona Ge3omacHocTb
CHrHANU3aLMH
i |
! OT aIMHHHCTPALHH:
Ot paGoTHHKOB: P
y " 3asenyromas MBJIOY «LIPP
Mpencenarens Ieparnofi Ipogcorcsioit — ercx?»xﬁ“ 11 «ITerywok»
0pran;«;§ FREMEBIOV Nell «Ilerymiok» s
49 , Cap3uxanoBa C.M.
eyrMoBa MLA.





