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—виды технологического оборудования, принцип работы, технические характеристики и условия его эксплуатации;
 —основы организации труда;
 —санитарно – гигиенические нормы и правила, законодательство о труде; 
—Правила внутреннего трудового распорядка;
 —Правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности

2. ФУНКЦИИ 
На шеф-повара возлагаются следующие функции: 
2.1. Руководство производственно-хозяйственной деятельностью подразделения. 
2.2. Контроль технологии приготовления пищи, норм закладки сырья, соблюдения работниками правил и норм охраны труда. 
2.3. Участие в составлении перспективного и ежедневного меню.
 2.4. Проведение, совместно со старшей медицинской сестрой, ежедневного бракеража готовой пищи. 
2.5. Контроль сроков хранения принимаемых продуктов питания. 
2.6. Участие в приготовлении пищи для воспитанников ДОУ, в частности вторых блюд.
 
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

Для выполнения возложенных на него функций шеф-повар обязан:
 3.1. Осуществлять руководство производственно-хозяйственной деятельностью подразделения. 
3.2. Участвовать:
 — в составлении меню на каждый день, принимать продукты из кладовой точно по весу; — в приготовлении вторых блюд.
 3.3. Составлять заявки на необходимые продовольственные товары, полуфабрикаты и сырье, обеспечивать их своевременное получение со склада, контролировать сроки реализации, ассортимент, количество и качество их поступления. 
3.4. Осуществлять постоянный контроль технологии приготовления пищи, норм закладки сырья и соблюдения работниками санитарных требований и правил личной гигиены. 
3.5. Осуществлять расстановку поваров и других работников производства, составлять графики выхода их на работу. 
3.6. Проводить бракераж готовой пищи. 
3.7. Вести:
 — учет отходов;
 — Журнал «Выдачи готовой продукции»;
 — Журнал здоровья;
 — Журнал регистрации проб; 
— Журнал административного контроля; 
— Журнал учета времени работы ультрафиолетовых бактерицидных установок, бактерицидных ламп, облучателей «Дезар» и выполнение требований Руководства Р3.5.1904-04; 3.8. Следить за порядком обслуживания групп, за графиком выдачи готовой продукции на группы. 
3.9. Контролировать:
 — сроки хранения продуктов, как на складе, так и при приеме из кладовой для непосредственного приготовления пищи для воспитанников ДОУ;
 — наличие контрольного блюда на раздаче; 
— правильную эксплуатацию оборудования и других основных средств; 
— соблюдение работниками Правил и норм охраны труда, санитарных требований и правил личной гигиены, производственной и трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка. 
3.10. Проводить инструктажи по технологии приготовления пищи и другим производственным вопросам. 
3.11. Проходить медицинский осмотр в установленном порядке.
 3.12. Участвовать (совместно с кладовщиком, со старшей медицинской сестрой) в приеме продуктов от поставщиков. 
3.13. В случае отсутствия поваров (болезнь, отпуск и др.) выполнять функции повара. 3.14. Проводить инструктажи (первичные) по охране труда, пожарной безопасности, технике безопасности.

 4. ПРАВА 

Шеф-повар имеет право: 
4.1. Знакомиться с проектами решений заведующего ДОУ, касающихся его деятельности. 4.2. Вносить на рассмотрение заведующего ДОУ предложения по совершенствованию работы, связанной с выполнением обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией. 
4.3. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 
4.4. Вносить на рассмотрение заведующему ДОУ представления о назначении, перемещении и увольнении сотрудников пищеблока, предложения об их поощрении или наложении на них взысканий. 
4.5. Требовать от заведующего ДОУ оказания содействия и исполнения своих должностных обязанностей и прав.
 4.6. Расставлять работников пищеблока согласно их специальности по своему усмотрению, с целью наиболее рационального использования рабочего времени, распределять и перераспределять задания между работника пищеблока. 
4.7. На ежегодный оплачиваемый отпуск.

 5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. Шеф-повар несет ответственность: 
- дисциплинарную (в порядке, определенном трудовым законодательством Российской Федерации)
 – за неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, своих должностных обязанностей (таких как: сбалансированность детского питания, правильное использование кухонного инвентаря в соответствии с маркировкой, санитарное состояние пищеблока), предусмотренных настоящей инструкцией; 
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‘ Hactosas oo C THAS HHCTPYKIMS ONpPe/ieset OOS3AHNOCTH, Tpan;

(11 med HORAPA TOHTROTRHOTO VUPCKTCHI.
1.2, HIed-1uoBap OTHOCHTCR K KATCTOPHI PYKOBOIMTEICH CTPYKTY PHOTO HOJIPAIC ICHIA
INPHAIMACTCH Ha Pil(\\\l)' H YBOJIBHACTCH NPHKA3OM 'Y}'K(ill(‘,’llllc‘l“ YUpCIKICHHA
1.3, Ha 207KHOCTS IHed-110BAPA HAHAMACTCS JINIO!
= HMEIOMCE BRICIIECE TPOGECCHONIBIOE 00PABOBANKE i CTK pabOTHI 110 CHCHHATLHOCTH He
menee 3 aer it epeaniee npodeccionibioe o6pasoBanie H crax paboThl MO CHCIHATLHOCTH

HC MCHEE S 10T, HMEIONIECE ME/UIITHCKOE 3AKTIOUCHIE, NPOLICUICe HICTPYKTaK
- HE HMEIOIEE W HE HMCBILICE CYIHMOCTH, HE MOJBEPralolICecs HiIH MO/IBEpraBiIeecs
YTONOBHOMY NPecieIOBAHMIO (32 HCKIIIOUCHHEM CITy4aeB, KOI/la yroJoBHOC MPECe10BaHHE
ObL710 NPEKPAWCHO 10 peadHNNTHPYIOLHM OCHOBAHHAM) 32 MIPECTYIICHHS MPOTHE KH3HH H
310poBbs, CBOOOBI, YECTH H JIOCTOHHCTBA JINYHOCTH (32 HCKITIOUEHHEM HE3aKOHHOTO
NOMCIICHHA B ICHXHATPHUECKHH CTALMOHAp, KIEBETHI M OCKOPOJIEHHS), 0J10BOH
HCNIPHKOCHOBEHHOCTH M MOJIOBOH CBOGOAI INYHOCTH, IPOTHB CEMbH H HECOBEPLIEHHOIETHHX
310pOBbA HACENEHUS M OOIIECTBEHHON HPABCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHTYILIHOHHOTO CTPOS U
0e3011aCHOCTH TOCY/IapCTBa, a TAKXKE NPOTHB 0GLIECTBEHHOM Ge30MacHOCTH (qacn, BTOpas

crateii 331 Tpynosoro xozxekca P®);
- HE HMEIOLLEEe HECHATON HIIH HENOTAlIEHHOH CYIMMOCTH 3a YMBILIICHHbIE TSHKKHE H 0C000

TSKKHE NIPECTYIUIERUs (4acTh BTopas ctathu 331 Tpynosoro konekca P®);
- He [IPH3HAHHOE HEJIEeCIOCOOHBIM B YCTAHOBIEHHOM (elepaIbHBIM 3aKOHOM TIOpAIKe

1.4 H.Ielb T10Bap HEMOCPEACTBEHHO MOAYMHACTCA 3aBEAYIOIEMY U 3aMECTHTEIO 3aBEAYIOLIETO

o AXP.
1.5. B cBoeit neaTensHOCTH ed-TI0Bap pyKOBOACTBYETCS

— PYKOBOJALMMH H HOPMATHBHEIMH JOKYMEHTAMHU TIO BONIPOCAM BBINONHAEMOR paGoThL
— CanlTuH 2.4.1.3049 - 13.

— YcTaBoM HETCKOro caza;

— IlpaBuniaM# BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO PACIIOPSIKA;

—TprKa3aMH, pacTiOPHKEHUAMH 3aBE/IYIOILEro, HHBIMU JOKANbHEIMH akTamu JIOY —
HacToAIel T0KHOCTHOH HHCTPYKIHEH.

1.5. llle¢p-noBap nomxeH 3HaTh:
—TI0CTaHOB/IEHNUS, PACTIOPSIKEHH, TPUKA3bI, APYTHE PYKOBOLLIME H HOPMATUBHBIE

AOKYMEHTBI BBILIECTOSILINX OPTaHOB, KacaroLIHeCT OpraHu3anuu 061!.[€CTBCHHOI‘O ITUTAHHUA,

THTaHHA JOLIKOJIEHHKOB
—OpraHH3aLHIO H TEXHONOTHIO IPOH3BO/CTBA;

~—AaCCOPTUMEHT TpeGoBaHMu k KauecTBY GIION U KyTHHAPHBIX M3ZENHi,
~—OCHOBBI PaLIHOHANLHOTO UETHYECKOTO THTAHUS,

— TNOPAZIOK COCTABNEHHS MEHIO,

—TIpaBHNa y4eTa i HOPMBI BbITAYH IPOJYKTOB;

—HOPMBI pacxoia ChIpbs 1 MoJy(habpuKaTos;

~TpaBIa H CPOKH XpaHEHHS MPORYKTOB, ChIPbS U MO (abPHKATOB;
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6.1.
uexons u3 36- PMHPOBaHHOr0O pa6oyero mus 10 rpadKy, COCTaBJIEHHOMY

HacoBoi
oo 01"'1 HENemu u yTeepxaentomy saseayiowmm JOY.
H— BOCH paGoTh B3aMMOJEHCTBYET C MEAUIIMHCKON CECTPOH, KJIaJOBLIMKOM,
e 1133 M M KYXOHHBIMHU pa6oummy.
-3. Bemo
- JIHACT pa3oBkle nopyyenns sasenyiomero JOY, samecTuTens 3asefyiomero no AXP
H)OPMUpYeT ero o BosHuKIIX TPYIHOCTSX B paboTe.

62.B nponec

7. HOPSITOK IEPECMOTPA JOJDKHOCTHOM MHCTPYKIMHU

7.1. JTomKHOCTHAs HHCTPYKLHS IEPECMATPHBAETCS, H3MEHSETCS i JOTIOHACTCS 110 Mepe
HEOOXOIMMOCTH, HO HE PeXke OIHOTO pa3a B IIATh JIeT.

7.2. JIOIKHOCTHAS HHCTPYKLHs pa3paGoTana B COOTBETCTBMM ¢ TpynoBemM kofekcom P® ot
30.12.2001 r. Ne197-®3, ¢ IIpuxazom MHHHCTEPCTBA 31PaBOOXPAHEHUS U COLUATILHOrO
pasutust PO ot 26 asrycra 2010 r. N 7611 "06 yreepxnenuu Exunoro keanuuanuoHHoro
CNpaBOYHHKA NOJDKHOCTEH PYKOBOJHMTENEH, CIIEHATHCTOB ¥ CIY>XKAlluX, pasaes
"KBanupHKaHOHHbIE XapaKTEPHCTHKHU JOJDKHOCTel paboTHHKOB 0GpasoBanus',
IMocranosnenneM Muntpyna P® ot 21.08.1998 r. Ne37 «O6 yreepsxaenuu obuieoTpacnesbx
KB (UKANHOHHLIX XapAKTEPHCTHK AOKHOCTEH PaGOTHIKOB, 3aHSTHIX Ha IPSANPUATHSAX, B

YUYPEKACHUAX 1 OpraHu3alusax».
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