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заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера.
— Осуществляет просветительскую работу среди родителей (лиц, их заменяющих) воспитанников, педагогических работников с привлечением соответствующих специалистов.
— Осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности и учреждениями спорта.
— Определяет содержание непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей, интересов воспитанников.
— Ведет работу по овладению воспитанниками навыками и техникой выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества.
— Обеспечивает безопасность воспитанников при проведении непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию, оказывает им первую доврачебную помощь; постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм и состояний помещения.
— Совместно с медицинскими работниками контролирует состояние здоровья воспитанников и регулирует их физическую нагрузку, ведет мониторинг качества оздоровительной работы в образовательном учреждении с использованием электронных форм учета показателей здоровья и физических нагрузок.
— Консультирует и координирует деятельность педагогических работников по вопросам теории и практики физического развития.
— Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса.
— Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим.
— Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
— Содействует сохранению и укреплению здоровья детей, их физическому развитию на всех этапах дошкольного детства.
— Обеспечивает выполнение программы по физическому воспитанию детей с учетом возрастных и психофизических особенностей развития дошкольников; индивидуально-ориентированный подход к подбору и комплектованию групп дошкольников для проведения непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию и оздоровительных мероприятий; безопасность детей, охрану их здоровья, эмоциональный комфорт в период занятий физическими упражнениями.
— Планирует содержание работы в соответствии с образовательной программой, годовым планом работы ДОУ и определяет ее виды и формы исходя из имеющихся в образовательном учреждении условий.
— Внедряет в практику работы новые технологии и вариативные программы по физическому воспитанию детей.
— Два раза в год проводит мониторинг физического развития и физической подготовленности детей и на основе этого составляет перспективные планы физкультурных занятий для каждой возрастной группы, индивидуальную работу с детьми.
— Принимает меры по физической реабилитации воспитанников, имеющих отклонения в состоянии здоровья и слабую физическую подготовку.
— Отвечает за оснащение физкультурного зала и кабинета разнообразными пособиями и методическими разработками.
— Проводит обучающую работу среди воспитателей ДОУ по вопросам физического воспитания: помогает в организации двигательной активности детей, распределении физических нагрузок; разрабатывает комплексы утренних гимнастик; составляет планы непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию на воздухе, оказывает помощь в организации и периодически осуществляет контроль их проведения.
— Осуществляет дифференцированный подход к физкультурно-оздоровительной работе на основе совместного перспективного планирования с учителем-логопедом, педагогом-психологом и воспитателями, с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей детей, имеющих отклонения в развитии.
— Один раз в месяц проводит физкультурные досуги в каждой возрастной группе и два-три раза в год физкультурные праздники.
— Соблюдает режим физической нагрузки во время проведения непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию и физкультурно-оздоровительных мероприятий; правила техники безопасности при использовании спортивного оборудования и инвентаря.
— Представляет опыт своей работы в рамках ДОУ, на окружных, городских и краевых мероприятиях.
— Осуществляет контроль состояния и эксплуатации спортивных сооружений и оборудования.
— Оформляет необходимую документацию в соответствии с нормативными требованиями.
— Организует работу кружков и спортивных секций.
— Проходит медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику.
— Ежедневно содержит в идеальном состоянии свое рабочее место.
— Инструктор по физкультуре обязан сообщать заведующему, заместителю заведующего по воспитательной и методической работе о невыходе на работу в связи с заболеванием и о начале работы после болезни, отпуска.
3. Инструктор по физкультуре должен знать:
— приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
— законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность;
— Конвенцию о правах ребенка;
— педагогику и психологию; возрастную физиологию, анатомию; санитарию и гигиену;
— методику обучения на спортивных снарядах и приспособлениях; методику обучения игровым видам спорта;
— правила безопасности при проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий; основы коррекционно-оздоровительной работы и соответствующие методики (при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии), современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации омпетентностного подхода;
— методы установления контакта с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками;
— технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
— основы работы текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
— правила внутреннего распорядка (трудового распорядка) образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
4. Требования к квалификации
Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы.
5. Права
Инструктор по физкультуре имеет право:
5.1. На ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня (при условии работы в группах компенсирующего вида на одну ставку – 56 календарных дней).
5.2. Знакомиться с проектами решений заведующего ДОУ, касающихся его деятельности.
5.3. Отказаться от выполнения распоряжений администрации ДОУ в тех случаях, когда они противоречат профессиональным этическим принципам или основным задачам его работы.
5.4. Требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.
5.5. Совместно с заместителем заведующего по воспитательной и методической работе определять конкретные задачи работы с детьми, педагогами и родителями (законными представителями); выделять приоритетные направления деятельности в определенный период; выбирать и использовать современные методики физического воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой и годовым планом работы ДОУ.
5.6. Участвовать в работе Педагогического совета ДОУ.
5.7. Принимать участие, выступать с обобщением опыта своей работы на методических объединениях, педагогических советах, родительских собраниях, конференциях различных уровней и в средствах массовой информации.
5.8. Повышать свою квалификацию.
5.9. На иные права, предусмотренные законодательством РФ.
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ﬂl Hacroauian AO/MKHOCTHAA MHCTPYKUMA pa3paboTaHa HAa OCHOBAHUW Kaanmbwkqwdﬁmoﬁ /
XapaKTepUCTMKN MHCTPYKTOPA NO GU3NYECKON KynbType 06pa3oBaTenbHoro yupemnenvﬂl
YTBepKAEHHOM NpUKazom MUHUCTEPCTBA 3ApaBooxpaHeHns 06pa3oBaHUA U COUNANLHOTO
pa3sutna PO ot 26.08.10 r. Ne 761H, Tpyposoro kopekca PO, Ycrasa Yupexaerus.

1.2. UHCTPYKTOp NO $pU3U4eCKOit KyNbTYpe (Aanee — MHCTPYKTOP MO GU3KYAbTYpe) OTHOCUTCA K
KaTeropuu nefarorMyeckux paboTHUKOB, Ha3HauaeTCs n 0cBOBOXKAAETCA OT AO/MKHOCTH
3asegyrowum 40V.

1.3. UHCTpyKTOP NO $U3MUECKO KyNbType NOAYNHACTCA HEeNnoCpeACTBEHHO 3aBeaylowemy
[l0Y, 3amecTuTento 3aBeayIoLLEro No BOCNMTAaTENbHOI 1 MeToAnyeckoit pabore.

1.4. B cBOEW AEATENLHOCTM UHCTPYKTOP NO GU3NYECKON KybTYpe AONMKEH PYKOBOACTBOBATLCA:
— KoHcTuTyumeit n desepanbHbiMu 3akoHamu PO, ykasamu Mpesuaenta PO,
nocraHosneHuamu Mpasutenbcrsa PO, MHLIMM HOPMATUBHO-NPABOBbIMU aKTaMU
3aKOHOAaTe/IbHOM U UCNONHUTENbHOW BnacTh PO;b

— 3akoHoM P® «O6 06pa3oBaHUmM», MHBIMU HOPMATUBHO-NPABOBBIMU aKTaMMu,
peryavpyowmmu Bonpocsl 06pasosaHus;

— YCcTaBOM M NoKanbHbIMKU akTamu [0V, B T.4.: NpaBUnaMu BHYTPEHHEro TpyA0BOro
pacnopszka; npaBMaamu 1 HOPMamu OXpaHbl TPYAA, TeXHUKK 6e3onacHoOCTU 1
NPOTMBONOXAPHOH 3aLUMThI; NPUKA3aMM W PACMOPAKEHUAMM 3aBeAYIOLLEro, HaCToALLe
[LO/KHOCTHOW MHCTPYKLMEiA; TPYA0BbIM AOFOBOPOM;

— 3aKOHOAATE/IbHBIMM U HOPMATMBHBIMU AOKYMEHTaMV N0 OPTaHNU3aLNUK 03[0POBUTENLHON

pabotbi 8 10Y;
— HOpMaTUBHBIMU JOKYMEHTaMM 1 METOANYECKUMM MATEPUANIaMK MO BONPOCAM

npodeccHoHanbHOI 1 NPaKTUYECKOI AeATeNbHOCTH.
1.5. MHCTPYKTOp NO GU3NYECKOi KynbType:
— paboraet no rpaduKy, yTBEpACHHOMY 3aBeAylowmnm DOV, ¢ Harpy3skoi Ha oAHy cTasky 30

4. B HeAeNo;
— B COOTBETCTBUM C 06Pa30BaTeNbHON NPOrPAMMOit, FOA0BbIM NNaHOM paboTel A0Y

CaMOCTOATENbHO NNAHNUPYET CBOIO AEATENbHOCTb HA FOA U NOMECAYHO C YTBEPXAEHNEM NnaHa
3aseayowum [10Y;

— N0 Heo6XOAMMOCTY NPUBAEKAETCA aAMMHMCTPaLmeit JOY K Nefarornieckon, MeTOANYECKON
WM OPraHM3aLMoHHOI paboTe B Npejenax yCTaHoBAEHHOTO pabouero BpemeHy;

— nonyyaer oT agmuHucTpauun 10Y MHbOPMaLMI0 HOPMATUBHO-NPABOBOIO W
OpraHu3aUMoHHO-METOANYECKOTO XapaKTepa, 3HaKOMUTCA C COOTBETCTBYIOLMMA
AOKYMEHTamMM;

— cucTemaTuuecku obmeHnBaeTca MHbOpMaLMeit No Bonpocam, on,qnu.mm B ero
KOMNETeHUMIO, C aAMUHUCTPALIMEN U Nefarormyeckumm pabotHukamu 0Y;

— nopoTyeTteH 3aseaytowemy [10Y v MNeaarornyeckomy CoBeTy y4pexaeHunA.

2. lonKHOCTHble 06A3aHHOCTH

MHCTpYKTOP NO du3KyNbTYype:
— OpraHM3yeT 1 NPOBOAWT C y4acTUeM Neaarornyeckiux paboTHuKos u poauteneit (nuu, ux
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6. OTBETCTBeHHO(:n,

6.1. Un ’
oL CY

PYKTOP no duskynsType B nopszke, ycraHoBAeHHOM 3aKOHOAATENLCTBOM P HeceT
OTBeTCTBeHHOCTb 3a:

Co:fBK:T‘*C:LBMeHHyIO MNU He B NONHOM obbeme peanusaumio o6pa3oBaTenbHOi NPOrpaMMbl B
CNnavom;
T YWM3Hb M 3p0poBbe BOCNUTaHHMKOB BO BpemA 06Pa3OBaTENbHOTO MPOLECCa;
" Hapywenue npas 1 cao6oa pebenka;
" HencnonHenue (Henapnexallee MCNONHEHME) CBONX A0/IKHOCTHBIX o6nzaHHOCTEl,
NPEAYCMOTPEHHbIX HACTOAWEI UHCTPYKLME!, B NpeAenax, onpeAeneHHbIX AencTByOWUM
TPYAOBLIM 3akoHOAaTeNbCTBOM PO;
— 33 BPeA, NPUUMHEHHBIN IMYHOCTY MW MMYLLECTBY TPaXAAHNHA, a Takke [OY, um
NPUYMHEHME MOPaNbHOro Bpeaa ACHCTBUAMM, HAPYLIAIOWMMM INHHbIE HenumyLecTBeHHbIe
NPaBa, a TakKe B APYrUX Cy4anX, NPeAyCMOTPEHHbIX FPaKAaHCKUM 3aKOHOAATE/IbCTBOM P®.
6.2. 3a npumeHeHue, B T.4. OAHOKPATHOE, METOA0B BOCNUTAHMUA, CBA3AHHDBIX C bn3nYecKum 1
(MAN) NCMXMUECKMM HACUAMEM Haj, NMMHOCTbIO BOCMMTAHHIKa MHCTPYKTOP MO Gu3kyabType
0CBOBOKAAETCA OT 3aHUMAEMOit AOMKHOCTU B COOTBETCTBUM C TPYA0BLIM 3aKOHOAATE/IbCTEOM
P® 1 3akoHom P® «O6 o6pa3oBaHuUmn».
6.3. 32 HapyleHWe NPaBu TexHWKM 6e30NacHOCTM NpU 3KCN/yaTaLyum ayAmno- ¥ BUAEO-
060pyA0BaHMA, NOXaPHO 6e30NaCcHOCTH, OXPaHbl TPYAA, CAHUTaPHO-TUTNEHNYECKUX NPaBUA
WHCTPYKTOP N0 $pU3KYNbTYPe NPUBNEKAETCA K aAMUHUCTPATUBHOI OTBETCTBEHHOCTU B NOPAAKE
1 CyUanX, NPeayCMOTPEHHbIX 3AMUHNUCTPaTUBHBIM 3aKOHOAATeNbCTBOM PO.
6.4. 3a BUHOBHOE npuunHenue OY Uau y4acTHUKaM o6pa3oBaTenbHOro npouecca ywepba 8
CBA3M C UCTIONHEHNEM (HeUCnoNHeHMeM) CBOUX A0/KHOCTHbIX 06A3aHHOCTE MHCTPYKTOP No
GU3KYNLTYPe HECET MaTepUasbHYIO OTBETCTBEHHOCTb B NOPAAKE U NPejesnax, YCTaHOBNEHHbIX
TPYAOBbIM 3aKOHOAATE/NIbCTBOM PO.
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