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Пояснительная записка
Годовой план муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 11составлен на основе:
· Примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (ред.2014г.);

· Закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ;

· Приказ Министерства образования и науки от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении ФГОС ДО» (зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013г. № 30384);

· Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановление Правительства РФ № 7199 от 11 ноября 2013г, регистр №0001329,серия 05Л01


· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 



Годовой план МБДОУ №11 соответствует Уставу и виду дошкольного учреждения.
Методическое обеспечение соответствует перечню методических изданий, рекомендованных Министерством образования РФ и Минобрнауки РД.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11работает в режиме пятидневной рабочей недели, длительность пребывания детей в детском саду составляет 12 часов – с 7.00 до 19.00.
В МБДОУ № 11 функционируют 12 возрастных групп:
Вторая группа раннего возраста «Аленький цветочек»
Младшая группа «Подсолнухи»
Младшая группа «Фиалка»
Младшая группа «Розочка»
Средняя группа «Нарцисс»
Средняя группа «Ландыш»
Старшая группа «Василек»
Старшая группа «Колокольчик»
Старшая группа «Лилия»
Старшая группа «Ромашка»
Подготовительная группа «Подснежник»
Подготовительная группа «Одуванчик»	
Структура и комплектование групп происходит с учетом категории детей, их возраста и с соблюдением норм наполняемости. Объем учебной нагрузки соответствует санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г. № 26.
Продолжительность учебных ежедневных занятий:
1 вторая группа раннего развития –   8-10 мин.;
младшая группа –15 мин.;
средняя группа –20 мин.;
старшая группа –25 мин.;
подготовительная группа-30мин
Учебный год состоит из 36 недель с учетом каникулярного режима деятельности учреждения.
Общие сведения
             О МБДОУ «ЦРР детский сад №11 «Петушок»
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11
запущен в эксплуатацию в марте 1949 г.
Юридический адрес: 368600, г.Дербент , ул.Пушкина 84 «д»
	
Детский сад имеет два корпуса. Корпуса кирпичные, одноэтажное здание, 12 групп.У каждой группы есть участок,  огороды, цветники.

Мягким и жестким инвентарем дошкольное учреждение обеспечено, требуется некоторая замена и пополнение; в педагогическом кабинете имеется методические пособия и материалы по разделам программы, так же требуют пополнения.
Деятельность ДОУ направлена на:
- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
-обеспечение познавательно-речевого,социально-личностного,художественно-эстетического и физического развития детей;
-воспитание с учётом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
-приобщение к общечеловеческим ценностям;
- взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка;
- оказание  консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
-обучение родителей практическим приёмам воспитания, обучения и оздоровления детей при подготовке ребёнка  к посещению.


 (
Организация
 образовательного процесса в МБДОУ
)



 (
самостоятельная детская деятельность
) (
совместная деятельность взрослого с детьми
)

 (
Организованная  образовательная деятельность
)
 (
совместная деятельность взрослого и ребенка
)



· организованная –образовательная деятельность
представлена по пяти образовательным областям:

· социально-коммуникативное развитие:
- атрибуты для сюжетно-ролевых игр;
- дидактические и настольно-печатные игры;
- наборы картин для этических бесед.
· познавательное развитие:
- оборудование для познавательной деятельности (глобусы, карты, муляжи овощей и фруктов, наборы раздаточного материала и демонстрационных картин, коллекции,  комнатные растения, счётный материал дидактические материалы по математике);
- деревья и кустарники на участке, цветники

· речевое развитие:
- наборы демонстрационных картин и карточек для речевого развития детей;
- библиотека детской художественной литературы;

· художественно-эстетическое развитие:
- музыкальный зал (фортепьяно, музыкальный центр, HDтелевизор, ширма для театрализации, наборы кукол для театра, музыкальные инструменты, игрушки.);
-для  занятий по изодеятельности (наглядные пособия, репродукции, образцы народных промыслов, фото скульптур малых форм);
- библиотека детской художественной литературы в каждой возрастной группе;

· физическое развитие:
- физкультурное оборудование для активизации движений в группах (мячи, снаряды для метания и др.);
            Педагогам предоставляется право варьировать место организованной образовательной деятельности в педагогическом процессе, интегрируя содержание различных видов организованной образовательной деятельности в зависимости от поставленных задач и целей. Воспитатели и специалисты координируют содержание организованной образовательной деятельности, осуществляя совместное планирование, обсуждая достижения и проблемы отдельных воспитанников и группы в целом.


Анализ работы МБДОУ № 11
в 2017-2018 учебном году

Изучение законодательства по введению ФГОС ДО. 
Переход на новый федеральный государственный стандарт дошкольного образования – одно из важнейших направлений деятельности нашей дошкольной организации. Это важный шаг, предполагающий переход дошкольного учреждения на качественно новый уровень. Переходный период всегда предполагает определенные трудности в организации образовательного процесса.
ФГОС ДО требует от системы дошкольного образования изменений как в нормативно-правовой базе, так и в деятельности педагогических работников при осуществлении воспитательно-образовательного процесса с детьми дошкольного возраста.
Педагогическое и управленческое сообщество изменения и нововведения воспринимает по –разному. Так было и в нашем коллективе. 
В ноябре 2013 года началось изучение администрацией, педагогическим коллективом материалов Министерства образования РФ по введению ФГОС ДО, изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям реализации и результатам освоения программ в соответствие с новым законодательством с последующим ознакомлением и обсуждением их с коллективом.
В настоящее время в МБДОУ создана база по обеспечению ДОУ следующими нормативно- правовыми документами Федерального значения:
1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
1. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 17.10.2013 г. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
1. Федеральный государственный стандарт дошкольного образования утвержденный приказом Министерством образования и науки от 17.10.2013 г. № 1155;
1. Приказ Министерства образования и науки от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";
1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования  утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1014;
1. Письмо Министерства образования и науки РФ и Департамента государственной политики в сфере общего образования от 13.01.2014 г. № 08-10;
1. План действий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования утвержденный заместителем Министра образования и науки Российской Федерации Н.В. Третьяк 31.12.2013г.
На основе этих законов осуществлялись организационные мероприятия. В ДОУ разработан и утверждён план методических мероприятий на этот период. 
В ДОУ постоянно ведётся формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС. Собирается информативный материал на бумажных и электронных носителях.
Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ДО. Для введения ФГОС в ДОУ необходимо полностью обновить материально-техническое обеспечение, методический материал, так как имеющийся пришел в негодность. 
.С целью координировать действия коллектива ДОУ. В течении года проводились методические объединения, семинары, консультации с целью оценки готовности ДОУ к введению ФГОС ДО. 
Насыщенность предметно пространственной среды не в полной мере соответствует возрастным особенностям детей:
- двигательную активность, в том числе участие в спортивных играх и соревнованиях не представляется возможным полноценно реализовать, так как групповые комнаты это – игровая, образовательная и столовая зоны. 
- при реализации программы мы руководствуемся оценкой индивидуального развития. Такая оценка производиться педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики;
- результаты нашей воспитательно-образовательной деятельности будут видны в диагностиках (мониторингах) и диагностических картах уровня развития детей во всех разновозрастных группах. Если педагогическая диагностика проводится без согласия родителей, то психологическая будет проводиться только с согласия родителей (его законных представителей). То проведение этой психологической диагностики развития детей, которую проводят педагоги-психологи в нашем ДОУ. 
Ведется работа по приведению в соответствие с требованиями ФГОС ДО методического обеспечения. Постоянно в течении года пополняется список методических пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС по образовательным областям.
Постоянно ведётся изучение педагогами базовых документов ФГОС ДО с последующим обсуждением на методических мероприятиях.
Организовано индивидуальное консультирование педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС.
Разрабатываются методические рекомендации по содержанию и планированию совместной образовательной деятельности педагогов и детей
Анализ выполнения образовательной программы МБДОУ № 11
(данные педагогической диагностики за 2016-2017 учебный год)

Согласно ФГОС ДО, образовательной программы МБДОУ № 11  и годовому плану работы, в группах проводится педагогическая диагностика освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
В целом результаты стабильны, отмечается ежегодный рост показателей по всем образовательным областям и направлениям развития.
Цель: изучение качественных показателей достижений детей, складывающихся в целесообразно организованных образовательных условиях. 
Диагностика детского развития (анализ интегративных качеств) осуществлялся педагогами. Основная  задача – выявить индивидуальные особенности развития каждого ребёнка и наметить при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности. 
Диагностика образовательного процесса
(освоение образовательных областей программ)
	Раздел программы
	Качество освоения программы
(в % от всего списочного состава), уровни 

	
	2015-2016 уч. год (сентябрь)
	2016-2017 уч. год (май)

	физическая культура
	сформировано – 21%
не сформировано – 20%
в стадии формирования – 59%
	сформировано – 33%
не сформировано – 15%
в стадии формирования – 52 %

	художественно-эстетическое развитие
	сформировано – 18%
не сформировано – 48%
в стадии формирования – 51%
	сформировано – 18%
не сформировано – 28%
в стадии формирования – 54 %

	развитие речи
	сформировано – 7%
не сформировано – 41%
в стадии формирования – 52 %
	сформировано – 13%
не сформировано – 34%
в стадии формирования – 53 %

	познавательное развитие
	сформировано – 9%
не сформировано – 42%
в стадии формирования – 49 %
	сформировано – 19%
не сформировано – 29%
в стадии формирования – 52%

	социально-коммуникативное развитие
	сформировано – 4%
не сформировано – 31%
в стадии формирования – 65 %
	сформировано – 21%
не сформировано – 23%
в стадии формирования – 56%



Диаграмма освоение
образовательных областей программы
в  2016-2017 учебном году (сентябрь)








Диаграмма освоение
образовательных областей программы в 2017-2018 уч.году (май)
Образовательная деятельность в учреждении реализуется в целом на оптимальном уровне. Для более качественного усвоения программных задач, по мнению всех педагогов, необходимо учитывать индивидуальные особенности детей, используя личностно-ориентированный подход в воспитательно-образовательном процессе, использовать инновационные развивающие технологии.
Анализ
взаимодействия с родителями воспитанников
Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное самоощущение  и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения.
Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным этапам деятельности:
-  изучение семей воспитанников;
-  проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей;
-  создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности).
 В течение 2017-2018 учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:
-  информировали о Нормативных основах прав детей;
-  вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий детского сада;
-  совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздники, спортивные соревнования.
Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс общественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, семейных альбомов и т.д.
-  Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения.
 Вся работа детского сада строилась на:
-            установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;
-            объединении усилий для развития и воспитания детей;
-            создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;
-            активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных педагогических возможностях.
-    особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных бесед по инициативе родителей, педагогов, медиков;
-           работал консультационный пункт, где родители могли получить необходимый совет, помощь от специалистов, работающих в детском саду;
-  проводились семейные праздники в «День матери», спортивные развлечения с папами, мамами. Стал хорошей традицией показ  детских спектаклей и инсценировок, концертов  для родителей и сотрудников детского сада.
Групповые собрания проводились 3 раза в год. В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями:    в каждой группе  были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ.
При работе с родителями наш коллектив использует как традиционные, так и нетрадиционные формы работы.
При проведении социологических опросов воспитатели стараются выявить интересы, запросы родителей, уровень их педагогической грамотности. Проводились досуговые мероприятия: совместные праздники, участие родителей и детей в выставках для установления эмоционального контакта между педагогами, родителями и детьми.
Делая выводы, мы ставим цель перед собой на следующий учебный год: совершенствование содержания и механизмов взаимодействия ДОУ и семьи на основе методологии партнерства в условиях развития воспитательного пространства ДОУ.
Анализ административно- хозяйственной деятельности
В 2017-2018 учебном году проведены следующие мероприятия:
- в групповых комнатах частично заменена посуда, мебель;
- для спортивного зала выделено фойе, обновлен спортивный инвентарь: скакалки, мячи, обручи;
- в музыкальном зале обогатили фонотеку, видеотеку, обновили костюмы как для детей, так и для взрослых;
- в методический кабинет приобрели методическую литературу по основной образовательной программе по ФГОС ДО;
- в ДОУ была проведена инвентаризация;
- оформление холлов, (стендов);
- в медблок – медикаменты,;
-на территории ДОУ: оформлены цветники, огород, произведена обрезка кустарников, обработаны известью стволы деревьев.
В целом работу муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 11 можно признать удовлетворительной.
Таким образом можно сделать следующие ВЫВОДЫ:
сильные стороны: педагоги ведут активную просветительскую работу среди родителей по своевременному развитию способностей дошкольников, их подготовке к школе. Занимаются работой по повышению собственного уровня образования. Большая часть родителей выпускников удовлетворены качеством воспитательно-образовательной работой ДОУ, что показывают результаты анкетирования родителей. 
Пропаганда педагогических знаний среди родителей, активное привлечение их к сотрудничеству дает положительные результаты: часть родителей активно помогают в решении проблем в группах, участвуют в жизни детского сада. Другие занимают позицию невмешательства в жизнь детского сада, а значит и в процесс воспитания своего ребенка.
	Таким образом, существуют положительные тенденции, но требуется продолжать находить формы работы с родителями, которые максимально будут способствовать развитию преемственности общественного и семейного воспитания. И поэтому мы перешли от педагогического общения к активному вовлечению родителей в образовательный процесс через различные формы:
- родительский комитет,
- родительский клуб,
- совместные встречи с педагогами ДОУ,
- совместная подготовка и проведение внутрисадовых мероприятий,
- дней открытых дверей.
слабые стороны: отсутствие у родителей времени и  интереса (у отдельных категорий родителей) к жизни своего ребенка в ДОУ, отсутствие времени для посещения мероприятий для родителей, запланированных сотрудниками ДОУ для решения воспитательно- образовательных проблем. Некоторые педагоги стараются не использовать помощь родителей в организации воспитательно-образовательных мероприятий, конкурсов, родительского клуба. Всю работу стараются выполнять самостоятельно, что не всегда успешно.
В результате анализа уровня заболеваемости детей,  существующих групп здоровья, обнаружено, что 
-слабо организована работа по направлению «физкультура и здоровье»,
- спортивные центры в группах имеют недостатки, требующие устранения,
-недостаточно активно ведется работа с родителями, несмотря на богатый арсенал средств, форм и методов, имеющихся на вооружении педагогов ДОУ.
Годовые цели и задачи на 2018-2019 учебный год:
План работы педагогического коллектива ДОУ на 2018 – 2019 учебный год  разработан с учетом анализа реализации  плана за 2017-2018 учебный год. 
Цель:
организация воспитательно-образовательного процесса и повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ в соответствии с федеральными государственными стандартами дошкольного образования.
Задачи:
1. Способствовать формированию у детей дошкольного возраста и их родителей потребности и мотивацию к здоровому образу жизни через повышение роли физической культуры и спорта.

2. Развивать диалогическую речь дошкольников через театрально-игровую деятельность.

3. Продолжать создавать условия для формирования художественно-эстетического развития дошкольников средствами изобразительной деятельности.












Организационно-педагогическая работа
Педагогические советы
	Содержание
	сроки
	ответственный

	Педагогический совет № 1
«Установочный»
Цель: Проанализировать работу учреждения в летний период, работу учреждения по подготовке к учебному году. Определить перспективы работы учреждения на 2017-2018 учебный год.

1. Итоги летней оздоровительной  работы.
2. Итоги смотра «Готовность групп к новому учебному году»
3. Утверждение годового плана. Утверждение режима пребывания детей в детском саду, расписания ООД на 20018-2019уч.год

4. Утверждение планов кружковой работы.

5. Итоги адаптации вновь поступивших детей.
	

Сентябрь
	





Медсестра
Стар.восп.
Заведующая

Заведующая

Рустамова Б.М.

	Педагогический совет № 2
«Мотивация детей и родителей к здоровому образу жизни».

Цель: Систематизация знаний педагогов о здоровом образе жизни, физической культуре и спорте.  Формирование мотивации у детей  и родителей к здоровому образу жизни.
1. 1. Анализ выполнения решений педсовета № 1.

2. 2. Итоги тематической проверки:
 «Актуальность вопроса воспитания осознанного и действенного отношения детей старшего дошкольного возраста к охране, укреплению своего здоровья и здоровья окружающих»

3.Здоровьесберегающие технологии в воспитательно-образовательном процессе ДОУ

4. «Двигательная активность дошкольников в образовательном процессе»
	
Ноябрь
	







Старший воспитатель 



Инструктор по ФВ 

Керимова Э.Ф.


	 Педагогический совет № 3
«Диалогическая речь через театрализованно-игровую деятельность. Практика и перспективы».

Цель: 
3. 1. Анализ выполнения решений педсовета № 2.

2.Итоги тематического контроля «Организация театрализованных игр с целью речевого развития дошкольников»

3 «Речевое развитие дошкольника посредством театральной деятельности»
4 «Театрализованная деятельность в детском саду и ее организация»


	Январь
	
Старший воспитатель




Старший воспитатель 

Тагирова Н.М.
Багдасарова А.Г.






	Педагогический совет № 4
«Художественно-эстетическое развитие дошкольника средствами изобразительной деятельности. Практика и перспективы».

Цель: Развитие творческого потенциала ребенка, создание условий для его самореализации.

4. 1. Анализ выполнения решений педсовета № 3.
5. 
2.Итоги тематического контроля «Организация работы по художественно-эстетическому развитию средствами изобразительной деятельности в ДОУ»


3.Роль художественно-эстетического развитияв ДОУ в личностном развитии ребенка-дошкольника. 

4.Нетрадиционные формы работы по ИЗО.



	

Март
	






Старший воспитатель 



Казимова  Г.А.

Джафарова С.Р.


	
Педагогический совет № 5
«Итоги года»
Цель: проанализировать работу педагогического коллектива за учебный год; определить перспективы работы на следующий учебный год.

1. Анализ выполнения решений педсовета № 4.


1. Анализ готовности детей к школе
2. Отчеты педагогов о проделанной работе за 2017-2018 учебный год.

4. Знакомство и утверждение плана летней оздоровительной работы
	



Май 

	




 Старший воспитатель 

Воспитатели

Старший воспитатель 









[image: http://kursksad92.ru/wp-content/uploads/2015/11/image005.jpg].Медико-педагогические совещания
	Тема совещания:	
	Темы докладов
	Сроки/ выполнение
	Ответственный

	Адаптация ребенка к условиям детского сада. Задачи на год»
Цель: подвести итоги адаптации детей к ДОУ, наметить задачи на год.



	1. Адаптация детей к условиям детского сада.

2. Анализ результатов адаптации на начало года.

3. Анализ заболеваемости детей в адаптационный период.

4. Определение исходного физического состояния детей, разработка индивидуальных оздоровительных маршрутов.

5. Взаимодействие педагога с детьми в период адаптации

6. Задачи на учебный год.
	
         ноябрь
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	Содержание
	сроки
	ответственные
	отметка о выполнении

	Семинар
«Роль театрализованной деятельности в развитии диалогической  речи»
	декабрь
	Старший воспитатель 
Тагирова Н.М.

	

	Семинар-практикум
« Новые формы и средства изобразительной деятельности  и их роль в художественно-эстетическом развитии детей»
	февраль
	Ст.воспитатель
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	содержание
	сроки
	ответственные
	отметка о выполнении

	· 1.Современные требования к созданию предметно-развивающей среды ДОУ с учетом ФГОС
· 2.Террору скажем –НЕТ
	сентябрь
	Старший воспитатель 
	

	Обогащение игры через организацию предметно-развивающей среды в ДОУ
	октябрь
	Аликперова Г.А.
	

	Использование ИКТ для повышения качества обучения, воспитания и развития дошкольников
	ноябрь
	Ахмедова Ш.Д.
	

	Современные формы работы с родителями в условиях ФГОС ДО.
	декабрь
	Балаева А.М.
	

	Роль воспитателя в организации подвижных игр, физкультурных занятий, утренней гимнастике
	январь
	Мирзоева З.З

	

	Предупреждение школьного стресса у будущих первоклассников
	февраль
	Мухтарова Н.Я.
	

	Спортивные игры и упражнения с детьми на участке детского сада
	    март
	Инструктор по ФВ 
	

	 Развитие диалогической речи детей  дошкольного возраста через театрализованную деятельность
	   апрель
	Тагирова Н.М.
	

	Организация воспитательно-образовательного процесса ДОУ в летний период. Оформление летних участков.
	    май
	Старший воспитатель 
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Цель:
повышение уровня компетентности педагогов в вопросах воспитания, обучения, развития воспитанников, обмен опытом
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	отметка о выполнении

	Познавательное развитие
 (Старшая группа)

	ноябрь
	Воспитатель 
Ханалиева Г.А.
	

	Познавательное развитие

	ноябрь
	Воспитатель
Мамедова Р.А.
	

	Занятие-развлечение по ПДД -  как средство эстетического развития детей
(старшая группа)
	Ноябрь 
	Воспитатель
Муслимова Ф.М.

	

	Культура Древнего Дербента
(средняя группа)
	Март
	Воспитатель 
Гатамова Г.С.
	





	«В гостях у ежика»(младшая группа)
	март
	Воспитатель 
Балаева А.М.
	






Изучение, формирование, обобщение и внедрение 
           инновационного педагогического опыта педагогов ДОУ (самообразование педагогов)
Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянном самосовершенствовании.
	
	ФИО
	Тема самообразования
	Форма отчетности
	Сроки

	1.
	Магомедова М.Д.
	ФЭМП в дошкольном образовании
	Выступление
	Сентябрь

	2.
	Мухтарова Н.Я.
	
	Накопительный материал, разработка конспектов интегрированных занятий
	Апрель

	3.
	Аликперова Г.А.
	ФЭМП 

	Накопительный материал
	Октябрь

	4.
	Талыбова Ф.Х.
	Экологическое воспитание в дошкольном возрасте
	Накопительный материал

	Сентябрь

	5.
	Гатамова Г.С.
	Экологическое воспитание
	Консультация, накопительный материал
	Декабрь

	6.
	Джафарова С.Р.
	ФЭМП
	Консультация для родителей, накопительный материал
	Январь

	7.
	Мамедова Р.А.
	Познавательное развитие.Формирование целостной картины мира
	Накопительный материал, разработка конспектов интегрированных занятий
	Ноябрь

	8.
	Алиева С.Г.
	

ФЭМП
	Накопительный материал, разработка конспектов интегрированных занятий
	Февраль

	9.
	Багдасарова А.Г.
	Сациально-личностное развитие
	Накопительный материал
	Апрель

	10.

	Тагирова Н.М.


	Развитие речи
	Накопительный материал
	Март


	11.
	Гусейнова Ш.С.
	Нравственно-эстетическое воспитание детей дошкольного возраста
	Накопительный материал
	

	12.
	Пашаева А.Т
	
	Накопительный материал
	

	13.
	Алекперова А.Д.
	Развитие речи 
	Накопительный материал
	

	14.
	Рустамова Б.М.
	
	
	

	15.
	Мирзаева З.З
	
	
	

	16.
	Казимова Г.А.
	
	
	

	17.
	Ахмедова Ш.Д.
	
	
	

	18.
	Муслимова Ф.М.
	
	
	

	19.
	Балаева А.М.
	
	
	

	
	
	
	
	




Смотры-конкурсы
	Содержание  
	сроки
	Ответственные
	отметка о выполнении

	Смотр-конкурс «Готовность групп  к новому учебному году»
	сентябрь
	Воспитатели
	

	Смотр-конкурс выставка осенних поделок «Осенняя фантазия» 
	ноябрь
	Воспит совместно с родителями
	

	Смотр-конкурс театрализованных представлений
	декабрь
	Ст.воспит 
	

	Смотр-конкурс «Мастерская Деда Мороза»
	декабрь
	Воспитатели
	

	Смотр-конкурс «Мы кормушку смастерили!»
	апрель
	Воспитатели
	

	Конкурс рисунков на асфальте «Мы готовы встретить лето!»
	май
	Ст.воспит.
	




Организационная работа по оснащению методическим материалом
	№
	Содержание работы
	сроки
	Ответственные
	отметка о выполнении

	1. Аналитическая деятельность

	1.1.
	Мониторинг профессиональных потребностей педагогов
	сентябрь
	Ст.воспит 
	

	1.2.
	Анализ воспитательно-образовательного процесса
	в течение  года
	Ст.воспит 
	

	1.3.
	Итоги работы за  год
	апрель
	Ст.воспит 
	

	1.4.
	Планирование работы на новый обучающий период
	май
	Ст.воспит 
	

	2 Информационная деятельность

	2.1.
	Оформление  выставки   методической литературы по программе  «От рождения до школы» под редакцией     Н.Е. Вераксы
	сентябрь
	Ст.воспит 
	

	2.2.
	Пополнение банка педагогической информации (нормативно–правовой, методической и т.д.)
	В течение года
	Ст.воспит 
	

	2.3.
	Ознакомление педагогов с новинками педагогической и методической литературы
	В течение года
	 Ст.воспит 
	

	2.4.
	Обзор и систематизация статей журналов «Обруч», «Дошкольное воспитание», «Здоровье»
	июнь
	Ст.воспит 
	

	


                 3.Организационно-методическая деятельность

	3.1.
	Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.
	В течение года
	Ст.воспит.
	

	3.2.
	Составление графиков работы, расписания ОС.  
	В течение года
	Ст.воспит.
	

	3.3.
	Составление  планов работы по рекомендациям УО
	В течение года
	Ст.воспит 
	

	3.4.
	Подбор методических  материалов
	В течение года
	Ст.воспит.
	

	4.Консультативная деятельность

	4.1.
	Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ
	В течение года
	Ст.воспит 
	

	4.2.
	Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития  и оздоровления детей
	В течение года
	Ст.воспит 
	

	4.3.
	Предупреждение школьного стресса у будущих первоклассников
	В течение года
	Ст.воспит 
	



План работы с молодыми специалистами
                                         на 2018–2019 учебный год
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Август

	Собеседование с молодыми специалистами
	Ст.воспит 

	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Ст.воспит 

	Составление памятки для молодых специалистов
	Ст.воспит 

	

	Октябрь

	Современные подходы к планированию образовательной деятельности  дошкольного учреждения в соответствии с ФГОС ДО
	Ст.воспит 

	Изучение методических разработок «Как подготовить конспект ООД»
	Ст.воспит 

	Декабрь

	Изучение методических разработок «Формы работы с родителями»
	Ст.воспит 

	Взаимопосещение новогодних утренников
	Коллектив

	Январь

	Изучение памяток «Самоанализ занятия», «Виды самоанализа»
	Ст.воспит 

	Февраль

	Развивать диалогическую речь дошкольников через театрально-игровую деятельность.
	Ст.воспит 

	Март

	Посещение ООД опытных педагогов
	Ст.воспит .

	Апрель

	Дискуссия «Трудная ситуация на ООД и ваш выход из нее»
	Ст.воспит 

	Май

	Практикум «Проведение педагогической диагностики»
Подведение итогов работы «Школы молодого специалиста»
	Ст.воспит  









 Развлекательно-досуговая деятельность
                                         Праздники и развлечения
	
	Форма работы
	Название мероприятия
	Группа

	сентябрь
	Праздник, посвященный «Дню знаний»
	«Здравствуй, Детский сад!»
	Все группы

	
	Мероприятие посвященное В память Беслану 
	Мы  против Террора
	Подготовитльная группа «Одуванчик»

	
	Концерт, посвященный  «Дню дошкольного раб-ка»
	«Любимым и родным"
	Все группы

	
	Кукольный театр
	«В гостях у сказки»
	Средняя группа «  Ландыш»

	
	Осенний праздник

	                                                                Все группы

	
	

	декабрь
	
Новогодние утренники




	


«Новогодняя сказка»

	
Все воспитатели

	
	
	
	

	январь
	

	
	Вечер загадок
	«День рождения Бабы Яги»
	Старшая группа «Ромашка»

	
	День здоровья
	«Мы Мороза не боимся»
	Все группы

	февраль
	Театрализовано – игровая программа
	«Масленица»
	Все группы

	
	Игровой досуг
	«Сказка про мышку»
	Младшая группа «Подсолнухи»

	
	
	
	

	март
	Утренник, посвященный 8 марта
	«Маму поздравляют малыши»
	

	
	
	«Поздравляем маму»
	Все группы

	
	
	«Сегодня мамин праздник»
	

	
	
	«Весенний подарок мамочке»
	

	
	Театральные этюды
	День театра
	Все группы

	Апрель
	Праздник юмора
	«Смех собирает друзей
	Все группы

	
	Игровой досуг
	«Солнечная карусель»
	

	
	
	«Веселые музыканты»
	

	
	
	«День птиц»
	

	
	
	«День здоровья»
	Все группы

	
	Тематический досуг
	«Красный, желтый, зеленый»
	Средняя группа «Нарцисс»

	
	Театрализованное развлечение
	«Теремок»
	Старшая группа
«Василек»

	
	Музыкальная гостиная
	«В мире музыки»
	Средняя группа
«Ландыш»

	
	
	
	

	Июнь
	Праздник, посвященный Дню защиты детей
	«Мы на свет родились, чтобы радостно жить»
	Все группы

	
	Выпускной бал
	«До свиданья, детский сад»
	Подготовительные  группы














Выставки
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные
	Отметка о
выполнении

	1.
	Выставка детского творчества «Осенний калейдоскоп»
	октябрь

	воспитатели
	

	2.
	Выставка детского творчества  «Новогодних поделок»

	декабрь




	Воспитатели 


	

	3.
	Фотовыставка «Воины-защитники»
	февраль
	Воспитатели
	

	4.
	Выставка праздничных открыток «Подарок для мамочки!»
	март

	Воспитатели
	

	5.
	
Выставка поделок 
«Птичий дом»
	
апрель

	Воспитатели
	

	6.
	Выставка дет. творчества «Мы голосуем за мир!»(день Победы
	май 
	воспитатели
	



                                        Взаимосвязь в работе ДОУ с семьей
                                    Организация работы с родителями
Цель: оказание родителям консультационной, практической помощи в повышении эффективности воспитания.


Нетрадиционные формы работы с родителями
	Мероприятие, тема
	Сроки проведения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Работа родительских клубов
	В течение года
	Воспитатели
	

	Выставка совместных работ «Осенняя ярмарка»
	октябрь 
	 воспитатели всех возрастных групп
	

	Встреча «Душевный разговор»
	ноябрь 
	Воспитатели первых младших групп
	

	Выставка «Мастерская Деда Мороза»
	декабрь
	воспитатели 
	

	Фотовыставка «Войны-защитники»
	февраль
	Воспитатели
	

	Выставка кормушек «Птичий дом»
	мат
	Воспитатели
	

	Спортивный праздник: «Делай с нами, делай, как мы, делай лучше нас!» 

	апрель 
	Инструктор по ФВ
 и 
воспитатели 
	

	Анкетирование и опросы родителей:
1. Выявление потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах.
2. Социологическое обследование семей.
3. Оценка деятельности ДОУ.
	В течение года
	Старший воспит
И 
психолог
	



                                    Общие родительские собрания
Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе.
	№
	Тема. Повестка дня.
	Срок
	Ответственный
	Дата о выполнении

	1
	Общее собрание
1. Итоги работы детского сада в летний оздоровительный период.
2.Знакомство с направлениями
работы ДОУ на новый учебный год.
3. Материально-техническое обеспечение детского сада.
	сентябрь
	Заведующая 

	

	2
	Общее собрание:
«Папа, мама, я - семья»
Цель: продолжать сотрудничество с семьями воспитанников по вопросам взаимоотношения 
	февраль
	Старший воспит 
	

	3
	Общее собрание
 «Итоги за год»
1. Итоги работы ДОУ за 2017-2018 учебный год
2. План работы ДОУ на ЛОП.
	май
	Заведующая Старший воспит 


	



                                       Групповые родительские собрания
	Вторая  группа раннего возраста

	№
	Тема
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	«Итоги адаптационного периода»
«Воспитание самостоятельности у детей младшего возраста»
	сентябрь
	Воспитатели
	

	2
	«Знаете ли вы своего ребенка?»
	декабрь
	Воспитатели
	

	3
	«Взаимодействие сада и семьи в развитии речи»
	март
	Воспитатели
	

	4
	«Можно ли обойтись без наказаний?»                   «Результаты работы за  2017-2018 год»
	май
	Воспитатели
	

	СРЕДНЯЯ ГРУППА

	1
	 «Возрастные особенности детей 3-4; 4-5 лет»
«Берегите сердце с детства»
	сентябрь
	Воспитатели младших групп, средних групп
	

	2
	«Значение игрушки в жизни ребенка»

	декабрь
	Воспитатели младших групп, средних групп
	

	3
	«Роль семьи в формировании личности ребенка»
	март
	Воспитатели младших групп, средних групп
	

	4
	«Права ребенка»      «Результаты работы за 2017-2018 год»
	май
	Воспитатели младших групп, средних групп
	

	СТАРШАЯ и ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ группы

	1
	«Что должен знать ребенок в 5-6 лет»
	сентябрь
	Воспитатели старшей группы
	

	2
	«Здоровый образ жизни. Советы доброго доктора»
«Сердечно-сосудистые заболевания у детей»
	декабрь
	Воспитатели старшей группы
	

	3
	«Растем, играя»
	март
	Воспитатели старшей группы
	

	4
	«Готовность детей к обучению в школе»
«Результаты работы за  2017-2018уч.год»
	май
	Воспитатели подготовительных групп
	



Дни открытых дверей для родителей
	№
	Тема
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	День знаний
«Здравствуй, детский сад!»
	Сентябрь
	Старший воспит И муз.руководитель
	

	2
	«Веселые старты»
	октябрь
	Старший воспит и инструктор по физ.воспитанию 
	

	3
	 «Золотая волшебница – Осень!»
	ноябрь
	Воспитатели
Старший воспит 
	

	5
	Вечер встреч с ветеранами
	май
	 Старший воспит муз.руководитель
	




Контроль над состоянием воспитательно-образовательного процесса
 Систематический контроль
	Тема контроля
	Сроки 
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	ежедневно
	Заведующая 
	

	Учебно-воспитательный процесс

	
	Старший воспит 
	

	Выполнение режима дня
	
	Старший воспит 
	

	Организация питания
	
	Медсестра 
	

	Посещаемость воспитанников
	
	Заведующая, медсестра 
	

	Охрана труда и безопасности детей и сотрудников
	
	Заведующая, Старший воспит 
	

	Выполнение плана по детодням
	1 раз в месяц
	Заведующая, Старший воспит медсестра
	

	Проведение досугов и развлечений
	
	
	

	Выполнение норм питания
	
	
	

	Проведение оздоровительных мероприятий
	
	
	

	Ведение документации на группах
	
	
	

	Анализ заболеваемости
	1 раз в месяц
	Заведующая, Старший воспит медсестра
	

	Уровень проведения родительских собраний
	
	
	




                                               Оперативный контроль
	Тема контроля
	Сроки 
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Взаимодействие с детьми
Формирование культурно – гигиенических навыков, соблюдение режима дня 
	Сентябрь 

	Заведующая, Старший воспит 
	

	1. Качество проведения мониторинга педагогического процесса (карта)

	Октябрь 
	Заведующая, Старший воспит 
	

	Работа по формированию условий для формирования художественно-эстетического развития дошкольников средствами изобразительного искусства (справка)
	Ноябрь

	Заведующая, Старший воспит 
	

	Создание условий для познавательного развития детей (справка)
	Декабрь

	Заведующая, Старший воспит 
	

	Организация театрально-игровой деятельности (справка)
1. 
	Январь

	Заведующая, Старший воспит 
	

	Соблюдение режима и организации жизни группы (справка)
	Февраль

	Заведующая, Старший воспит 
	

	Организация работы по трудовому воспитанию (карта анализа)
	Март

	Заведующая, Старший воспит 
	

	Анализ работы по речевому развитию детей (карта обследования)
	Апрель

	Заведующая, Старший воспит 
	

	9.1.Результативность образования воспитанников по результатам мониторинга (справка)
	май 

	Заведующая, Старший воспит 
	




Фронтальный контроль
	Тема контроля
	Сроки 
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1. Анализ работы по подготовке детей к школе:
2. - определение психологического климата в группе,
3. - общение,
4. - результаты по усвоению программы, работа с родителями,
5. - психологическая готовность к школе,
6. - речевая готовность, физическая готовность.
7. (справка)
	апрель-май 

	Старший воспит 

	



 Тематический контроль
	Тема контроля
	Сроки 
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Актуальность вопроса воспитания осознанного и действенного отношения детей дошкольного возраста к охране, укреплению своего здоровья и здоровья окружающих (справка)
	Ноябрь 

	Старший воспит 

	

	Организация работы по художественно-эстетическому развитию средствами изобразительной деятельности в ДОУ (старший и дошкольный возраст) (справка)
	февраль
	Старший воспит 

	

	Организация театрализованных игр с целью речевого развития дошкольников
	декабрь
	Старший воспит 

	




14

Совместная работа МБДОУ с социумом

	
Представители социума
	
Сентябрь
	
Октябрь
	
Ноябрь
	
Декабрь
	
Январь
	
Февраль
	
Март

	
Апрель
	
Май

	
Ответственные

	
 СОШ
№ 3,11,
	Участие в проведении «Дня знаний»
	
	
	
	
	
	Экскурсия детей 
Старшей группы 
	Проведение мониторинга детей поступающих в школу
	Проведение общего родительского собрания детского сада и школы
	Старший воспит 


	

Библиотека 
	1. Проведение экскурсий.
2. Библиотечный урок «Знакомство с книгой».
3. Посещение выставок.
	Старший воспит 


	«Небольшой театр»
	Выездные спектакли в течение года в соответствии с репертуаром.
	Воспитатели старшей группы 

	Экскурсии
	В течение года в соответствии с расписанием
	Старший воспит 







[image: ]Административно-хозяйственная работа
Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности
работающих и детей
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечить качественную подготовку и приём групповых комнат, спортивного и музыкального  залов, кабинетов специалистов и здания к новому учебному году.
	Август

	Специалисты, воспитатели


	Организовать работу по соблюдению законодательства по охране труда, выполнению санитарно-гигиенических норм.
	По графику

	Заведующая


	Своевременно выявлять участки, не отвечающие нормам охраны труда и требованиям трудового законодательства, запрещать проведение занятий на данных участках, привлекать к ответственности лиц, нарушающих требования.
	В течение года

	Заместитель заведующей по АХР


	Ремонтировать оборудование.

	В течение года

	

	Организовать обучение педагогических работников учреждения по вопросам охраны труда
	В течение года

	Заведующая


	 Организовать конкурс рисунков
«Мы – пешеходы».
	Ноябрь
	Воспитатели

	
	
	

	Провести общий технический осмотр зданий и сооружений с составлением акта.
	Сентябрь

	Комиссия по ОТ


	Обеспечить работников спецодеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами.
	Август

	Заместитель заведующей по АХР


	Обеспечить каждую группу аптечками
	Август

	Заведующая


	Проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь прибывшими на работу лицами, с регистрацией в журнале установленной формы.
	В течение года

	Заведующая


	Проводить инструктаж по охране труда на рабочих местах всех работников с регистрацией в журнале установленной формы.
	2 раза в год на рабочем месте

	Заведующая


	Организовать систематический административно-общественный контроль по охране труда.
Контроль:
а) соблюдения законодательства по охране труда, выполнению санитарно-гигиенических норм;
б) документации по охране труда в спортивном зале, музыкальном
в) наличия инструкций по охране труда во всех кабинетах
	В течение года

	Заведующая, комиссия по ОТ





 Собрание трудового коллектива
	№ 
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные
	Отметка о
выполнении

	1.
	Основные направления деятельности  ДОУ на новый образовательный период. 
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1.1.Итоги работы за летний оздоровительный период.
1.2. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый образовательный период.
1.3. Принятие локальных актов ДОУ.
1.4. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ
	август
	Заведующий 

Председатель ОСТК
(объединенный совет трудовых коллективов )

	

	2.
	Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом. 
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
2.1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год;
2.2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ
2.3. О выполнении соглашения по охране труда за 2015г. 
Отчет комиссии по ОТ.
4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
-  Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ; 
-  Правила внутреннего трудового распорядка; 
-Графики работы;
-Графики отпусков;
- Соглашение по ОТ на  новый  год.
	январь

	Заведующий 

Председатель ОСТК

	

	3.
	О подготовке ДОУ к  образовательному и летнему периоду.
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
3.1. О подготовке к летней оздоровительной работе
3.2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2017
3.3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
3.4.О подготовке к периодам, о проведении  ремонтных работ.

	май

	Заведующий 

Председатель ОСТК

	















 Предполагаемые результаты 

	
Годовые задачи
	
Дети
	
Педагоги
	
Родители

	1.Способствовать формированию у детей дошкольного возраста и их родителей потребности и мотивацию к здоровому образу жизни через повышение роли физической культуры и спорта.
	Снижение заболеваемости по детскому саду. Овладение необходимыми физическими  умениями и навыками, умение применять их не только на занятии, но и использовать в свободной деятельности по необходимости Повышение уровня детской самостоятельности.


	Осуществление индивидуального подхода в процессе физического воспитания, овладение современными методами оздоровления воспитанников, использование в режиме работы ДОУ закаливающих мероприятий.
	Преемственность по организации режима дня, питания, закаливания. Выполнение рекомендаций воспитателей, медсестры, врача

	2. Развивать диалогическую речь дошкольников через театрально-игровую деятельность.
	Развивает сферу чувств, будет в ребёнке сострадание, способность поставить себя на место другого, радоваться и тревожиться вместе с ним, активизация словаря ребёнка, совершенствуется звуковая культура его речи, её интонационный строй.


	Повышается уровень владения методическими приемами и навыками при проведении образовательных мероприятий.




	Принимают активное участие в воспитании и образовании детей, поддерживают стремление педагогов к сотрудничеству с ДДЮТ



	3.Создать условия для формирования художественно-эстетического развития дошкольников средствами изобраз. деятельности.


	Активное участие детей в проводимых мероприятиях дошкольного учреждения


	

	Умеют правильно организовать работу с родителями. Владеют педагогическим тактом, рефлексией собственной деятельности

	Родители  ведут продуктивный диалог с сотрудниками ДОУ, оказывают посильную помощь  в решении проблем детского сада.





























Приложение № 1
к годовому плану на 2018-2019 уч.год

УТВЕРЖДАЮ:
Заведующая МБДОУ № 11
Савзиханова С.М.
Приказ № от «01» сентября 2018г.
План работы
оздоровительно-профилактических мероприятий

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный

	1. Профилактические мероприятия

	1.1
	Согласно ежемесячным планам проводить прививки 
	по плану
	Врач, медсестра 

	1.2
	Всем детям 1 раз в год сделать 
р. Манту, детям группы риска 2 раза в год 
	согласно плану
	Медсестра 

	1.3
	Проводить профилактические осмотры детей с антропометрией и анализом физического развития 
	Март сентябрь
	Врач, медсестра 

	1.4
	Обследовать детей на энтеробиоз и я/глисты 
	1 раз в год
	СЭС, медсестра 

	1.5
	Осмотр и профилактические мероприятия детям диспансерной группы 
	1 раз в год
	Врач, медсестра 

	1.6
	Проводить углубленный осмотр детей 3,5,6.7 лет специалистами 
	1 раз в год
	Специалисты поликлиники 

	1.7
	Проводить ежемесячный анализ заболеваемости 
	ежемесячно
	Врач, медсестра 

	1.8
	Диспансеризация «школьников»
	в течение года
	Медсестра, специалисты 

	2. Оздоровительные мероприятия

	2.1
	Контролировать воздушный режим, закаливающими процедурами 
	постоянно
	Воспитатели, медсестра 

	2.2
	Проводить подбор мебели по росту детей 
	Март, сентябрь
	Воспитатели, медсестра 

	2.3
	Контролировать физкультурные занятия, утреннюю гимнастику 
	постоянно
	Воспитатели, медсестра 

	2.4
	Подсчитывать калорийность по накопительной ведомости с выводами врача 
	ежемесячно
	Врач, медсестра 

	3. Воспитательно-медицинские мероприятия

	3.1
	Проводить учебу с помощником воспитателя 
	1 раз в месяц
	медсестра 

	3.2
	Беседы и лекции с персоналом, родителями 
	
	медсестра 

	3.3
	Проводить беседы с родителями вновь поступивших детей 
- Профилактика ж/кишечных 
заболеваний
	При поступлении
	медсестра 

	3.4
	- Профилактика простудных заболеваний 
- Профилактика пищевых отравлений 
- Профилактика травматизма 
- Закаливание детей 
- Профилактика кожных заболеваний 
- Профилактика глистных заболеваний 
- О значении профилактических 
прививок
- О режиме дня, питания
	
	

	4. Противоэпидемические мероприятия.

	4.1
	Постоянно контролировать соблюдение постоянно санитарно-гигиенического режима
	постоянно
	Заведующая, медсестра

	4.2
	Контролировать своевременное 
прохождение медицинского осмотра 
сотрудников
	2 раза в год
	медсестра

	4.3
	Вновь поступающих на работу 
принимать только с разрешения смотрового кабинета
	постоянно
	Заведующая, медсестра

	4.4
	Проводить осмотр кухонных работников на гнойниковые заболевания 
	постоянно
	Заведующая, медсестра

	4.5
	После отпусков принимать сотрудников с бак.анализом и анализом на я/глист
	постоянно
	Заведующая, медсестра

	4.6
	Не допускать в группу больных детей
	постоянно
	Заведующая, медсестра, воспитатели

	4.7
	Принимать детей после трехдневного  
отсутствия со справкой от врача
	постоянно
	медсестра, воспитатели

	4.8
	Проводить осмотр детей на чесотку, ежедневно  педикулез
	ежедневно
	медсестра, воспитатели

	4.9
	При возникновении инфекционного 
заболевания в группе, проводить в 
объеме противоэпидемические  мероприятия
	Ежедневно во время  карантина
	медсестра, воспитатели, помощники воспитателя, младшие воспитатели

	4.10
	Своевременно проводить 
диспансеризацию заболевших
ж/кишечными заболеваниями
	
	
















                                                                                                   Приложение № 2
к годовому плану на 2018-2019 уч.год
	УТВЕРЖДАЮ:
Заведующая МБДОУ № 11
	Савзиханова С.М
                                                                                             Приказ №     от «01» сентября 2018 г.

План работы по террористической безопасности

	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	1
	Проведение учебных тренировок по эвакуации в случае угрозы совершения террористического акта с использованием единого сигнала
	Ноябрь 
	АХЧ, воспитатели

	

	2
	Профилактические беседы о правонарушениях  и бдительности в общественных местах             «Этого делать нельзя»(старш)
	В течение года
	воспитатели
	


Безопасность на водных объектах
	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	1
	Формирование знаний о правилах поведения в воде и у водоемов в теплый период, использование средств для плавания.
	Май
	воспитатели
	

	2
	Беседы, памятки для воспитателей и родителей о правилах поведения у водоемов  и на воде.
	сентябрь
	АХЧ, воспитатели

	

	3
	Беседы, памятки для родителей и воспитателей о правилах поведения на льду, у водоемов в зимний период.
	Декабрь - февраль
	
воспитатели
	



Безопасность вблизи железнодорожного полотна
	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	1
	Беседы со старшими дошкольниками по соблюдению правил безопасности вблизи железнодорожного полотна.
	апрель
	воспитатели
	

	2
	Памятки для родителей о профилактике несчастных случаев вблизи железной дороги.
	Май
	Зам.зав по УВР
	













Приложение № 3
к годовому плану на 2018-2019  уч.год
	УТВЕРЖДАЮ:
Заведующая МБДОУ № 11 
	Савзиханова С.М.
                                                                                             Приказ №     от «01» сентября 2018 г.

План работы по профилактике дорожно-транспортных происшествий 
и изучение правил дорожного движения

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Задачи:
– воспитание у педагогов, родителей чувства ответственности за свою жизнь  и за жизнь детей;
– профилактика дорожно-транспортных нарушений с участием детей; 
– предотвращение детского травматизма на дорогах и улицах города; 
– углублять и систематизировать знания детей о причинах ДТП, о правилах поведения на улицах города, во дворах, в транспорте.

	Оснащение педагогического процесса

	Приобретение и изготовление демонстрационного материала по  дорожной   безопасности.
	В течение года
	Старший воспитатель 

	Оснащение методического кабинета методической литературой и методическими разработками по ПДД
	В течение года
	Старший воспитатель 

	Обновление макетов с улицами, перекрёстками, дорожной информацией
	Ноябрь 
	Воспитатели 

	Работа с кадрами

	Выставка методической литературы и пособий «Организация работы с детьми по освоению правил безопасности на дороге»


Составление картотеки художественных произведений по теме «Безопасность на дорогах»
	Ноябрь 
	Старший воспитатель 


	Индивидуальные консультации по планированию работы с детьми и родителями по формированию у дошкольников навыков безопасного поведения на дороге
	В течение года
	Старший воспитатель 

	Совместные мероприятия с инспектором  по пропаганде БДД
	В течение года
	Старший воспитатель 
инспектор по пропаганде БДД

	Тренинг
«А ты знаешь правила дорожного движения?»
	Ноябрь 
	Старший воспитатель и
воспитатели

	Выставка рисунков по ПДД
	Январь 
	Воспитатели

	Работа с детьми

	Проведение ООД  детей средней группы по правилам дорожного движения (контроль знаний)
	Ноябрь 
	Воспитатели

	Чтение художественной литературы по вопросам дорожной безопасности.
	В течение года
	Воспитатели

	Экскурсии для детей к проезжей части, перекрёстку, автобусной остановке.
	В течение года
	Воспитатели

	Экскурсия для детей по улицам города с целью закрепления правил поведения на дорогах 


	Сентябрь 
	Старший воспитатель
и 
воспитатели,

	Участие детей в акции, посвящённой Всемирному дню памяти жертв дорожно-транспортных происшествий.
	Ноябрь 
	Старший воспитатель и Воспитатели

	Викторина с детьми и родителями по правилам дорожного движения

	Ноябрь
	Воспитатели

	Занятия с инспектором по профилактике БДД
	В течение года
	Старший воспитатель 
И воспитатели,
инспектор по профилактике БДД

	Конкурс рисунков «Мы - пешеходы»
	Ноябрь 
	Воспитатели


	Проведение бесед, занятий по ПДД, дидактических и сюжетно-ролевых игр, решение проблемных ситуаций.
	В течение года
	Воспитатели

	Практические занятия на участке ДОУ.

	Май 
	Воспитатели

	Работа с родителями

	Оформление памятки  для родителей, информационных стендов для родителей
	В течение года
	Старший воспитатель и воспитатели

	Папка-передвижка «Советы родителям по дорожной безопасности в осенне-зимний период».
	Ноябрь 
	Воспитатели

	Освещение тем по дорожной безопасности на групповых родительских собраниях.


	В течение года
	Воспитатели

	Контроль

	Проверка планирования вопросов дорожной безопасности.
	Ноябрь 
	Старший воспитатель 

	 Проверка знаний детей.
	Ноябрь-май 
	Старший воспитатель 

	Состояние работы по дорожной безопасности (сообщение на совещании)
	Ноябрь 
	Воспитатели



                                                                                                     Приложение № 4
к годовому плану на 2018-2019 уч.год
	УТВЕРЖДАЮ:
Заведующая МБДОУ № 11
	Савзиханова С.М.
                                                                                             Приказ №     от «01» сентября 2018г.

План работы по пожарной безопасности

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Задачи:
– воспитание у педагогов, родителей чувства ответственности за свою жизнь  и за жизнь детей, за сохранность собственности ДОУ;
– профилактика пожарных ситуаций; 
– предотвращение детского травматизма при пожарах; 
– углублять и систематизировать знания детей о причинах возникновения пожаров, о правилах поведения при пожаре.

	Оснащение педагогического процесса

	Приобретение демонстрационного материала по пожарной безопасности
	В течение года
	Старший воспитатель 

	Оснащение методического кабинета методической литературой и методическими разработками по пожарной безопасности
	В течение года
	Старший воспитатель 

	Составление плана Недели пожарной безопасности «Не допустим гибели детей в огне»
	Апрель 
	Старший воспитатель 

	Выставка методической литературы и пособий «Детям о пожарной безопасности»
	Апрель 
	Старший воспитатель 

	Обновление игр, методических материалов по пожарной безопасности.
	Сентябрь, апрель
	Воспитатели

	Викторина с детьми и родителями по правилам пожарной безопасности
	Апрель 
	Воспитатели

	Работа с кадрами

	Издать приказ по ДОУ «О пожарной безопасности».
	Август 
	Заведующая

	Провести инструктаж о работе по пожарной безопасности с детьми. 
	2 раза в год
	Заведующая

	Довести до сведения педагогического коллектива содержание памятки и рекомендаций по способам и приёмам спасения при пожаре.
	2 раза в год
	Заведующая

	Знакомить коллектив с правовыми и нормативными документами по данному вопросу.
	По мере поступления
	Заведующая

	Индивидуальные консультации по планированию работы с детьми и родителями по формированию у дошкольников навыков безопасного поведения на дорогах.
	В течение года
	Старший воспитатель 

	Аннотация методической литературы и пособий по пожарной безопасности 
	Апрель 
	Старший воспитатель 

	Оформить материалы по пожарной безопасности для педагогов и детей.
	Ноябрь 
	Старший воспитатель 

	Работа с детьми

	Проведение бесед, занятий по пожарной безопасности, дидактических и сюжетно-ролевых игр, решение проблемных ситуаций.
	В течение года
	Воспитатели

	Практические занятия с детьми по формированию навыков поведения в пожароопасной ситуации
	В течение года
	Воспитатели

	Участие детей в неделе пожарной безопасности «Не допустим гибели детей в огне»
	Апрель 
	Воспитатели

	Чтение художественной литературы по теме пожарной безопасности
	В течение года
	Воспитатели

	Провести учебную эвакуацию из здания ОУ с целью обучения алгоритму действий при пожаре.
	Апрель 
	Заведующая

	Экскурсия в пожарную часть.
	Апрель 
	Старший воспитатель 

	Экскурсии и целевые прогулки:
1. В прачечную, на пищеблок – знакомство с электроприборами
2. В магазин электробытовой техники
	В течение года
	Воспитатели

	Работа с родителями

	Систематическая разъяснительная работа по предупреждению родителей об ответственности 
	В течение года
	Воспитатели

	Изготовление памяток, рекомендаций для родителей.
	Апрель 
	Старший воспитатель 

	Освещение тем по пожарной безопасности на групповых родительских собраниях.
	В течение года 
	Воспитатели

	Работа заместителя заведующей по АХР

	Наличие пожарных указателей  
	Сентябрь, декабрь
	

	Наличие огнетушителей и своевременность их проверки и перезарядки.
На корпусе огнетушителей наносится порядковый номер белой краской, а также вывешиваются таблички с указанием даты их проверки или перезарядки, веса заряда и подписи лица, ответственного за состояние огнетушителя. Все первичные средства пожаротушения должны быть зарегистрированы в журнале учета первичных средств пожаротушения.
	Сентябрь, декабрь
	

	Наличие и техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации.
	В течение года 
	

	Состояние эвакуационных проходов, выходов, коридоров, тамбуров и лестниц. В коридорах, вестибюлях, холлах, на лестничных клетках эвакуационных выходов должны быть предписывающие и указательные знаки безопасности.
	В течение года
	

	Порядок хранения красок, лаков, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей.
Хранить краски, лаки, растворители и другие легковоспламеняющиеся жидкости нужно в отдельных зданиях, складах.
	В течение года
	Заместитель заведующей по АХР

	Содержание территории.
Территория  должна своевременно очищаться от горючих отходов, мусора, опавших листьев, сухой травы и т. п. Сжигание мусора на территории запрещается, он должен собираться и вывозиться.
	В течение года
	Заместитель заведующей по АХР

	Провести проверку сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования с составлением протокола.
	1 раз в 2 года

	 Заведующая

	Проверка исправности электроустановок, электровыключателей, наличия в электрощитах стандартных предохранителей и отсутствия оголённых проводов
	В течение года
	

	
Контроль:
1. Проверка планирования вопросов пожарной безопасности.
2. Проверка знаний детей.
3. Состояние работы по пожарной безопасности (сообщение на административном совещании)
	

Январь 

Апрель 
Апрель
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